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BREVES CONSIDERACIONES RELACIONDAS CON LA BONIFICACION POR
CONTRATACIONES EN ENTIDADES DEPORTIVAS NO PROFESIONALES SIN
ANIMO DE LUCRO!

Madrid, a 23 de diciembre de 2024

En el BOE de 21 de diciembre de 2024 se publicé la Ley 7/2024, de 20 de diciembre, por la que se
establecen un Impuesto Complementario para garantizar un nivel minimo global de imposicién para
los grupos multinacionales y los grupos nacionales de gran magnitud, un Impuesto sobre el margen
de intereses y comisiones de determinadas entidades financieras y un Impuesto sobre los liquidos
para cigarrillos electrénicos y otros productos relacionados con el tabaco, y se modifican otras normas
tributarias.

La Disposicién adicional segunda de la citada Ley 7/2024, de 20 de diciembre, sefiala:

Bonificaciéon por contrataciones en entidades deportivas no profesionales sin animo
de lucro.

1.- Tendran derecho a una bonificacién del cien por cien de la cuota empresarial por
contingencias comunes, los clubes, asociaciones o entidades deportivas no
profesionales sin animo de lucro por los trabajadores a su servicio que actiien como
entrenadores o monitores dedicados a la formacion, preparacion o entrenamiento de
personas menores de dieciocho afios.

En todo caso, a efectos de la presente disposicion, se entendera practica deportiva
no profesional aquella en la cual los deportistas no estén sujetos a relacion laboral
segun lo previsto en el articulo 1.2 del Real Decreto 1006/1985, de 26 de junio, por el
que se regula la relacién laboral especial de los deportistas profesionales, con
independencia de la disciplina, modalidad o categoria a la que se encuentre adscrita.
En este sentido, un club, asociaciéon o entidad deportiva sin animo de lucro podra
contar de forma concurrente con practica deportiva no profesional y practica
deportiva profesional, supuesto en el cual la bonificacién solo sera de aplicaciéon para
entrenadores y monitores de practica no profesional.

2.- El régimen juridico aplicable a la presente bonificacién respecto a la cotizacidn,
en términos de aplicacion, control y coordinacion, sera el establecido en los articulos
36 a 42 del Real Decreto-ley 1/2023, de 10 de enero, de medidas urgentes en materia
de incentivos a la contratacioén laboral y mejora de la proteccion social de las personas
artistas.

Ante esta importante novedad legislativa, se apuntan una serie de consideraciones relacionadas con
la mencionada disposicion:

L.- La Disposicién adicional segunda de la citada Ley 7/2024, de 20 de diciembre tendri efectos para
los periodos impositivos que se inicien a partir del 31 de diciembre de 2023.

II.- La bonificacién afecta a la cuota empresarial de contingencias comunes. Para un correcto
entendimiento del alcance de la bonificacién es conveniente tener presente el modelo general de
cotizacion a la Seguridad Social, que seria el siguiente (cotizaciones en 2024):

! Nota: el presente documento es de caracter informativo, debiendo estarse en todo caso a las
instrucciones o informaciones que, respecto de la bonificacion por contrataciones en entidades
deportivas no profesionales sin animo de lucro, sean dictadas por las autoridades competentes.
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Concepto Empresa Trabajador/a Total
Contingencias Comunes 23,60% 4,70% 28,30%
Horas extraordinarias fuerza 12,00% 2,00% 14,00%
mayor

Resto horas extraordinarias || 23,60% || 4,70% | 28,30%
Mecanismo Equidad 0 0 0
Intergeneracional (MEI) 0,58% 0,12% 0,7%
Desempleo 5,50% 1,55% 7,05%
FOGASA 0,20% 0,00% 0,20%
Formacion Profesional 0,60% 0,10% 0,70%

Es decit, la bonificacién recogida en la Disposicion adicional segunda de la citada Ley 7/2024, de 20
de diciembre, alcanza al 23,60% correspondiente a la cuota empresarial por concepto de
contingencias comunes, pero no a otros conceptos ni a las cuotas de la persona trabajadora.

IIL.- Pueden acogerse o beneficiarse de la bonificacién las entidades deportivas no profesionales
sin animo de lucro. Debe entenderse que, entre la tipologia de entidades que pueden acogerse a la
bonificacién, se encuentran, a modo de ejemplo: clubes deportivos, agrupaciones deportivas,
federaciones deportivas y, en general, aquellas clases de entidades deportivas no profesionales y sin
animo de lucro previstas en las disposiciones normativas vigentes en las distintas Comunidades
Auténomas.

No sera extensible, por ello, la bonificacion a personas fisicas o juridicas empleadoras que no tengan
la consideracién de entidades deportivas o que, pese a serlo, tengan cardcter profesional o tengan
animo de lucro.

IV.- Se entiende por practica deportiva no profesional -con independencia de la disciplina,
modalidad o categoria a la que se encuentre adscrita- aquella no sujeta a relacién laboral de deportista
profesional definitiva en el art. 1.2° del Real Decreto 1006/1985, de 26 de junio, que sefiala que: “Son
deportistas profesionales, quienes, en virtud de una relacién establecida con caracter regular, se
dediquen voluntariamente a la practica del deporte por cuenta y dentro del ambito de organizaciéon y
direccién de un club o entidad deportiva a cambio de una retribucién”2,

2 Es importante recordar que el Tribunal Supremo, Sala de lo Social, en sentencia de unificaciéon de doctrina de
2 de abril de 2009, se pronunci6 sobre la naturaleza de la relacién de los deportistas con sus clubes, afirmando,
entre otras cosas que "lo que realmente determina la profesionalidad ...es la existencia de una retribucién a
cambio de los setvicios prestados, pues la ausencia de salario determina la cualidad de deportista aficionado”.
Ahora bien, se sefiala en dicha importante sentencia que, si bien al o a la deportista le corresponde acreditar la
existencia de la contraprestaciéon econémica, "una vez probada ésta, las cantidades abonadas integran salario
pot virtud de las presunciones - iuris tantum - establecidas en los arts. 26.1 ET y 8.2 Real Decreto 1006/1985,
de forma y manera que debe ser la entidad deportiva quien acredite que las referidas cantidades tienen caracter
simplemente compensatorio”. Ello se advierte por los riesgos de abonar a los o las deportistas cantidades
compensatorias de gastos y que, por su volumen o falta de justificacion, sean consideradas de caracter salatial;
y, en base a ello, se pase de una relacién de amateurismo a una relacién laboral por cuenta ajena, aun cuando la
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V.- La bonificacion alcanza exclusivamente a la contratacién de personas trabajadoras contratadas
directamente por las entidades deportivas indicadas que actiien como entrenadores o monitores
dedicados a la formacién, preparacion o entrenamiento de personas menores de dieciocho
afios.

Por lo tanto, las personas destinatarias de la actividad deportiva deben ser menores de edad (menos
de 18 afos), y debe cotresponderse con trabajadores/as que actien en la condiciéon de
entrenadores/as, monitores/as, o figuras analogas (preparadores/as, técnicos/as, etc) que
intervengan directamente en labores de formacién, preparacion o entrenamiento de deportistas.

Aun cuando la norma publicada no lo especifica de forma expresa, parece légico pensar que la
bonificacion se refiere a la relacion laboral establecida entre una entidad depottiva y el/la trabajador/a
(entrenador/a, preparador/a, monitor/a, técnico/a deportiva/a, etc) cuando la labor desarrollada lo
es con un colectivo (equipo o grupo) de personas menores de edad, pero no con colectivos (equipos
o grupos) donde solo alguno de sus integrantes sea(n) menor(es) de edad.

VL- En el caso de entidades deportivas sin animo de lucro que dispongan de practica deportiva
tanto con mayores de edad como con menores de edad, la bonificacion solo serd de aplicacién
para entrenadores/as y monitores/as de practica no profesional recibida o prestadas a deportistas
menores de 18 afios. A modo de ejemplo, una entidad deportiva sin animo de lucro que disponga de
distintos trabajadores/as pata formacién, preparacién o entrenamiento de deportistas podra -0 no-
acogerse segun los distintos supuestos:

Tipo de entidad Entidad Entidad deportiva con | Entidad deportiva con y
- deportiva sin practica profesional sin practica profesional
Destinatarios de la practica
prestacion de profesional
trabajo
Destinatarios de la Se aplica la No se aplica la Se aplica la bonificacién
prestacion de bonificacién para bonificacién para tales trabajadores/as:
trabajo: deportistas tales (deportistas son si depottistas menotes no
menores de edad | trabajadores/as profesionales) son profesionales
Destinatarios de la No se aplica la No se aplica la No se aplica la
prestacion de bonificacién para bonificacién bonificacién para resto de

trabajo: deportistas
mayores de edad

resto de
trabajadores/as

trabajadores/as

VIL.- En cuanto al régimen juridico aplicable a la bonificacion sera de aplicacion lo establecido en
los articulos 36 a 42 del Real Decreto-ley 1/2023, de 10 de enero, de medidas urgentes en materia de
incentivos a la contratacion laboral y mejora de la proteccién social de las personas artistas. Dicho
régimen es el siguiente:

Articulo 36. Aplicacién de las bonificaciones en la cotizacién.

competicion en la que se participase tuviese caracter amateur, tal y como se indica en la doctrina jurisprudencial
existente.
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1. La Tesoreria General de la Seguridad Social aplicard los beneficios en las cuotas de la Seguridad Social en
las liquidaciones de cuotas practicadas a través del sistema de liquidacion directa y sistema de liquidacién
simplificada, al que hace referencia el articulo 22.1 del texto refundido de la Ley General de la Seguridad
Social, utilizando para ello los programas y aplicaciones disponibles para la gestion liquidatoria y recaudatoria
de la Seguridad Social.

2. La aplicacion de los beneficios de cuotas se realizara automaticamente en funcién de los datos de que
disponga la Tesorerfa General de la Seguridad Social sobre los sujetos obligados a cotizat, constituidos tanto
por los que ya hayan sido facilitados por los sujetos responsables en cumplimiento de las obligaciones
establecidas en materia de inscripcién de empresas y afiliacion, altas, bajas y vatiaciones de datos de personas
trabajadoras; por aquellos otros que obren en su poder; por los datos adicionales que deban aportar, en su
caso, los sujetos responsables para la identificacion correcta de la bonificacion de cuotas de que se trate, y
por los que deba proporcionar el Servicio Publico de Empleo Estatal conforme a lo establecido en el articulo
38.

Los datos establecidos por la Tesoreria General de la Seguridad Social y proporcionados por las empresas a
través del Sistema de Remision Electronica de Datos (RED), para la aplicacién de las bonificaciones en la
cotizacion, tienen el caracter de declaraciones responsables, en los términos establecidos en el articulo 69.1
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, sobre la concurrencia de todas las condiciones establecidas legal o reglamentariamente para dicha
aplicacién, debiendo la empresa acreditar, ante el Servicio Pablico de Empleo Estatal o el Organismo Estatal
Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social, los aspectos sobre los que se ha efectuado la declaracion
responsable, a requerimiento de esos organismos, asi como respecto de cualquier otro aspecto determinante
del derecho a la aplicacion de las bonificaciones en la cotizacion.

Articulo 37. Control o verificacion de los requisitos objetivos para el acceso y mantenimiento de las
bonificaciones, y actualizaciéon de las liquidaciones de cuotas por correccion de datos.

1. En el caso de las bonificaciones de cuotas, una vez aplicadas conforme a lo establecido en el articulo
anterior, el Servicio Pablico de Empleo Estatal realizara el control o verificacién de los requisitos objetivos
para el acceso y mantenimiento de las bonificaciones de cuotas.

2. Corresponde al Organismo Estatal Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social, en el ¢jercicio de las
competencias que le atribuye la Ley 23/2015, de 21 de julio, Ordenadora del Sistema de Inspeccién de
Trabajo y Seguridad Social, la vigilancia del cumplimiento de los requisitos y exclusiones, asi como de las
obligaciones, establecidas en relacion con los beneficios de cuotas de la Seguridad Social.

A tales efectos, la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social desarrollara acciones de control sobre la correcta
aplicacién de tales beneficios, pudiendo iniciarse en caso de incumplimiento de la normativa los
correspondientes expedientes sancionadores y liquidatarios de cuotas, sin petjuicio del resto de medidas
detivadas de la actividad inspectora previstas en el articulo 22 de la citada Ley 23/2015, de 21 de julio.

Esta competencia se podra ejercer mediante la planificacion de actuaciones por parte del Organismo Estatal
Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social, sobre aquellos supuestos que resulten seleccionados a través de
los medios tecnoldgicos disponibles o mediante procesos automatizados, y sin perjuicio de otras formas
actuacién en los términos del articulo 20.3 de la Ley 23/2015, de 21 de julio, Otdenadora del Sistema de
Inspeccion y Seguridad Social

3. Sin perjuicio de las competencias que tiene atribuidas la Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social en
relacién con la vigilancia en el cumplimiento de la normativa en materia de seguridad social, a las que se
refiere el apartado 2, y de las competencias del Servicio Publico de Empleo Estatal sobre el control o
verificacion de los requisitos objetivos, a las que se refiere el apartado 1, la Tesoreria General de la Seguridad
Social actualizara las liquidaciones de cuotas a las que se refiere el articulo 36.1, aplicando, en su caso, el
procedimiento de gestion recaudatoria de la Seguridad Social, cuando los datos a los que se refiere el articulo
306.2, utilizados para la aplicacioén de las bonificaciones de cuotas, resulten corregidos o modificados.

Articulo 38. Coordinacion.
1. A efectos de lo establecido en el articulo anterior, la Tesorerfa General de la Seguridad Social pondra a

disposicién del Servicio Publico de Empleo Estatal la relacion de personas trabajadoras respecto de las que
las empresas hayan comunicado los datos a los que se refiere el apartado 2 del articulo 36.
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De igual forma, la Tesoreria General de la Seguridad Social pondra a disposicion del Servicio Publico de
Empleo Estatal, a efecto de lo dispuesto en el apartado siguiente, la informacién sobre las bonificaciones de
cuotas efectivamente aplicadas mensualmente en las liquidaciones de cuotas.

2. El Servicio Pablico de Empleo Estatal comprobara, con los datos a los que se hace referencia en el
apartado anterior, la procedencia y exactitud de las bonificaciones de cuotas a cargo de su presupuesto, y
procedera, en su caso, a solicitar el inicio del procedimiento de recaudacién a la Tesorerfa General de la
Seguridad Social comunicando por los medios telematicos, informaticos o electrénicos que establezca esta
ultima, los datos necesarios para realizar la gestién recaudatoria del importe de las bonificaciones aplicadas
indebidamente, asi como a informar de aquellos supuestos en los que proceda la pérdida del beneficio o la
modificacion de los importes a aplicar. Dicha comunicacién de datos, que se consideraran ciertos para el
inicio del correspondiente procedimiento recaudatorio, habilitard a la Tesorerfa General de la Seguridad
Social para el inicio del mismo.

Asimismo, el Servicio Pablico de Empleo Estatal comunicard a la Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social,
por los medios telematicos, informaticos o electrénicos que se determinen, aquellos supuestos en los que se
detecten posibles indicios de fraude que precisen una valoracion juridica por parte de la Inspeccion de
Trabajo y Seguridad Social en el ejercicio de sus competencias de vigilancia y control del cumplimiento de
la normativa en materia de Seguridad Social, pudiendo adoptarse en caso de incumplimiento las medidas
detivadas de la actividad inspectora previstas en el articulo 22 de la Ley 23/2015, de 21 de julio.

3. La Tesorerfa General de la Seguridad Social, conforme a lo establecido en el articulo 77.1.i) del texto
refundido de la Ley General de la Seguridad Social, y el Servicio Publico de Empleo Estatal, pondran a
disposicién de la Inspecciéon de Trabajo y Seguridad Social la informacién disponible sobre la aplicacion de
los beneficios de cuotas.

4. La Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social tendra acceso a todos los datos incorporados en los sistemas
de informacion de la Tesorerfa General de la Seguridad Social y del Servicio Publico de Empleo Estatal,
mediante procedimientos automatizados y aplicaciones que le permitan conocer los extremos relativos a las
condiciones en materia de alta y cotizacion en el correspondiente régimen de la Seguridad Social, asi como
del registro de contratos de trabajo, respecto de empresas y personas trabajadoras, con el objetivo de
planificar, preparar y desarrollar las debidas actuaciones de control. Con dichos datos la Inspecciéon de
Trabajo y Seguridad Social podra realizar los tratamientos necesarios para dichas actuaciones de control.

5. Las administraciones y organismos publicos competentes sobre la informacién que acredite la
concurrencia de las condiciones objetivas para el acceso y mantenimiento de las bonificaciones de cuotas,
deberan instrumentar los convenios o demads instrumentos juridicos de coordinacién, colaboracién o
cooperacion, asi como la interoperabilidad de sus sistemas de informacion, con el Servicio Publico de
Empleo Estatal que pudieran resultar necesarios para garantizar el control, seguimiento y comprobacién de
las bonificaciones aplicadas a los beneficiarios en sus cotizaciones a la Seguridad Social.

Articulo 39. Acreditacion de los requisitos de los beneficiarios de bonificaciones.

A efectos de la aplicacién y el control de las bonificaciones en la cotizacién, a que se refieren,
respectivamente, los articulos 36 y 37, los requisitos previstos para sus beneficiarios en el articulo 8 se
acreditaran como sigue:

a) La Administracién de Justicia proporcionara a la Tesorerfa General de la Seguridad Social y al Servicio
Publico de Empleo Estatal, a través de medios telematicos, la informaciéon necesaria para identificar a las
empresas que incumplan el requisito sefialado en el articulo 8.a).

b) El 6rgano competente para resolver por razén de la materia proporcionara a la Tesorerfa General de la
Seguridad Social y al Servicio Publico de Empleo Estatal, a través de medios telematicos, la informacién
necesatia para identificar a las empresas y personas trabajadoras que incumplan el requisito sefialado en el
articulo 8.b).

¢) Las Administraciones Tributarias, incluidas las de régimen foral, proporcionaran a la Tesoreria General
de la Seguridad Social y al Servicio Publico de Empleo Estatal, a través de medios telematicos, la informacion
necesatia sobre el cumplimiento del requisito sefialado en el articulo 8.c).

d) A efectos de acreditar el requisito de encontrarse al corriente en el cumplimiento de las obligaciones con
la Seguridad Social, previsto en el articulo 8.d), se entendera que la fecha en que debe concurrir este requisito
es la del alta de la persona trabajadora en el correspondiente régimen de la Seguridad Social o, en su caso,
de la variacién de datos correspondiente.
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Articulo 40. Acreditacion de la inexistencia de exclusiones.

1. A efectos de aplicar las bonificaciones en la cotizacién y en el momento de comunicar la solicitud de alta
o la variacién de datos de sus personas trabajadoras, las empresas proporcionaran los datos que establezca
la Tesoreria General de la Seguridad Social a través del Sistema de Remision Electrénica de Datos (RED),
que tendran el caracter de declaraciéon responsable, en los términos previstos en el articulo 69.1 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones Publicas, sobre
la inexistencia del supuesto de exclusioén a que se refiere el articulo 11.1.a). La documentacién acreditativa
de tal extremo serd puesta a disposicion del Servicio Publico de Empleo Estatal o del Organismo Estatal
Inspeccion de Trabajo de la Seguridad Social cuando dichos organismos lo requieran, a los efectos previstos
en el articulo 37.

2. Respecto a los supuestos de exclusion a que se refiere el articulo 11.1.c) y d) y a efectos de aplicar las
bonificaciones en la cotizacion, el requisito se entendera cumplido cuando se verifique que el trabajador no
ha figurado en alta en ningin cédigo de cuenta de cotizaciéon de la misma o de otra empresa en los petiodos
y en las modalidades de contrato indicados en ambos parrafos, asi como por las causas de la baja que
procedan en el segundo de ellos. Sin petjuicio de ello, la comunicacién por las empresas a la Tesorerfa
General de la Seguridad Social, a través del Sistema RED, de los datos necesatios para acceder a las distintas
bonificaciones en el momento de comunicar las solicitudes de alta o de variacién de datos de sus personas
trabajadoras, constituira una declaracién responsable, en los términos establecidos en el articulo 69.1 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, sobre la inexistencia de los supuestos de exclusién a que se refiete el articulo
11.1.c) y d). La documentacion acreditativa de tal extremo serd puesta a disposicion del Servicio Publico de
Empleo Estatal o del Organismo Estatal Inspeccion de Trabajo de la Seguridad Social cuando dichos
organismos lo requieran, a los efectos previstos en el articulo 37 de esta norma.

3. En los supuestos de exclusion a los que se refiere el articulo 11.1.b) y 3, se entenderd, a efectos de la
aplicacién de las bonificaciones, que el requisito estard cumplido cuando se comunique a la Tesoretia General
de la Seguridad Social, en el alta o variacién de datos, los datos establecidos por la misma para la
identificacion de la bonificacion.

4. Asimismo, respecto de los requisitos y exclusiones incluidos en los articulos 14 a 31, asi como en las
disposiciones adicionales primera, tercera a séptima y novena, se entendera, a efectos de la aplicacion de las
bonificaciones, que los mismos estaran cumplidos cuando se comunique a la Tesorerfa General de la
Seguridad Social, en el alta o variacion de datos, los datos establecidos por la misma para la identificacién de
la bonificacion.

La documentacion acreditativa de tales extremos sera puesta a disposicioén del Servicio Publico de Empleo
Estatal o del Organismo Estatal Inspeccién de Trabajo de la Seguridad Social cuando dichos organismos lo
requieran, a efecto de lo establecido en el articulo 37.

Articulo 41. Financiacion.

1. Las bonificaciones en la cotizacion previstas en este real decreto-ley se financiaran con cargo a la
correspondiente partida presupuestaria del Servicio Pablico de Empleo Estatal.

2. Los incentivos a la contratacion y otros programas de empleo subvencionados por los servicios publicos
de empleo se financiardn con cargo a los créditos especificamente consignados cada afio en el presupuesto
de gastos del Servicio Publico de Empleo Estatal, que se distribuiran de conformidad con lo establecido en
el articulo 86 de la Ley 47/2003, de 26 de noviembre, General Presupuestatia y en el texto refundido de la
Ley de Empleo, sin petjuicio de que puedan financiarse ademas con los fondos propios y los fondos
cofinanciados por la Unién Europea que las comunidades auténomas dispongan.

Articulo 42. Evaluacion de las medidas.

1. Con la periodicidad que se determine en el matco del modelo integrado de seguimiento y evaluacion de
las politicas activas de empleo y, al menos, junto con las evaluaciones intermedia y ex post que se realicen
de la Estrategia Espafiola de Apoyo Activo al Empleo, vigente en cada momento, a los dos afios de su
aprobacién y a su finalizacién, respectivamente, el Ministerio de Trabajo y Economia Social realizard una
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evaluacion del impacto de las medidas incluidas en real dectreto- ley financiadas con bonificaciones en las
cotizaciones de la Seguridad Social.

2. Las evaluaciones previstas en este articulo se extenderan también al periodo anterior al dltimo que se
evalua, de manera que se pueda comparar la evolucién del empleo estable incentivado en sendos petiodos
de aplicacion de las medidas, a fin de efectuar un analisis mas completo de sus efectos. En todo caso, estas
evaluaciones se realizardn teniendo en cuenta las previsiones sobre evaluacién de la politica de empleo
contenidas en el texto refundido de la Ley de Empleo y, en particular, las relativas a los aspectos
metodolégicos.

Correspondera al Servicio Publico de Empleo Estatal la coordinacion de las citadas evaluaciones en el seno
del Sistema Nacional de Empleo, asi como el establecimiento de una base de datos con las evaluaciones
realizadas.

3. En funcién de los resultados de la evaluacion, se adoptaran las medidas de reforma o adaptacién que
resulten necesarias para favorecer el empleo estable respecto de las personas desempleadas y, en particular,
de los colectivos especificos de personas vulnerables o de baja empleabilidad, y, en su caso, respecto de los
sectores de actividad previstos en este real decreto- ley.

Sin petjuicio de lo anterior, con una periodicidad de al menos 3 afios se actualizaran las cuantias fijas de
bonificaciones en la cotizaciéon establecidas en este real decreto-ley, en funcién de los porcentajes de
bonificacién aplicados para su calculo inicial a la cuota minima empresarial por las correspondientes
contingencias y, en su caso, conceptos de recaudacién conjunta.




